Miércoles 30 de septiembre de 2020 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 228 31

Tarifa 4.* Temporales varios.
1. Ocupacion de terrenos de uso publico neverias, cafés, restaurantes, bares, teatros, circos, exposiciones

o cualquier otra clase de espectaculos. Al dia, por metro cuadrado o fraccion 0,20 €
2. Ocupacion de terrenos de uso publico con cinematdgrafos, al mes o fraccion 263,45€
3. Puestos de melones, sandias, higos y las demas frutas propias de temporada, no determinadas

expresamente en otros epigrafes de ésta Ordenanza, pagaran por metro cuadrado o fraccion al dia ... 0,80 €
4. Columpios, norias, latigos, caballitos, voladores y similares, al dia, por metro cuadrado .................... 0,15€
5. Casetas de tiro, rifas, tombolas, similares, por metro cuadrado y dia ......cccoocevevirinieierieieeeeee. 0,15€
6. Puestos de venta de juguetes, ceramica, bisuteria, velones y similares, por metro cuadrado y dia ....... 0,15€
7. Puestos de turrén, frutos secos y cualquier otro articulo no especificado en la presente tarifa, por metro

CUAATAAO, Al AIA ..iceiiiiiiiiicece ettt ettt e e b e e te b e et e eaaeerseeneeereans 0,15 €
8. Venta itinerante, al dia 14,80 €

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo hasta entonces provisional, segun lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Lora del Rio a 17 de septiembre de 2020.—EI Alcalde, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
36W-5672

MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lépez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Mediante Decreto de Alcaldia nimero 1221/2020 de fecha 18 de septiembre, se han aprobado las siguientes bases
de proceso selectivo para la ampliacion de la bolsa de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, cuyo tenor literal es el siguiente:

«ANEXO [: BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA AMPLIACION DE BOLSA DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para la ampliacion de bolsa de empleo
del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, a fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacion en el
proceso de contratacion laboral, asi como la cobertura de bajas, sustituciones laborales en este concreto personal.

Los aspirantes resultantes de la ampliacion se integraran, por orden de prelacion, a partir del ultimo integrante de la bolsa cons-
tituida resultado del proceso selectivo aprobado por Decreto de Alcaldia Alcaldia-Presidencia 762/2017 de 12 de junio.

La Bolsa resultante tendra vigencia hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo, para cubrir las necesidades que se
produzcan en la actividad indicada, pudiendo ser contratadas por necesidades del servicio, y siempre por el riguroso orden de puntua-
cion en el que queden en dicha bolsa, conforme al Reglamento Regulador de los Procedimientos de Contratacion Laboral Temporal.
Dicha bolsa tendra caracter rotativo y las contrataciones se realizaran por orden de puntuacion obtenida y con la duracion de tres meses
prorrogables a seis meses como maximo.

Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y al reglamento de Con-
tratacion laboral temporal del Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Segundo. Requisitos generales de los/as aspirantes.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones para las que se nombra.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones publicas.

e) Titulaciones exigidas: Estar en posesion de los titulos y/o certificados de profesionalidad que se recoge en la Resolucion de
28 de julio de 2015 por la que se establecen medidas en materia de acreditacion de la cualificacion profesional del personal
de atencion directa en instituciones sociales y en el domicilio («Boletin oficial de la Junta de Andalucia» 7 de agosto de
2015):

*  FP Grado Medio: Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

FP I: Titulo de técnico Auxiliar de Enfermeria.

FP I: Titulo de técnico Auxiliar de Clinica.

FP I: Titulo de técnico Auxiliar de Psiquiatria.

FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria.

Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-Sanitaria a Personas en el Domicilio.

Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-Sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.

Cualquier otro titulo o certificado que se haya determinado desde la entrada en vigor de la Resolucion de 28 de julio

de 2015 y que tenga los mismos efectos profesionales.

f) Carnet de conducir en vigor.

Los requisitos exigidos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta
el fin de vigencia de la bolsa de empleo.
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Tercero. Admision de aspirantes:

A) Quienes deseen formar parte en este proceso selectivo, deberan hacerlo constar en el modelo de instancia dirigida al Sr. Al-
calde- Presidente que se adjunta como Anexo en las presentes bases y que asi mismo sera facilitado por el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor (Plaza de Antonio Mairena,1).

Podran presentarse las solicitudes en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los aspirantes que envien su instancia de participacion a través de los me-
dios oficialmente establecidos (Oficinas de Correos, Subdelegacion del Gobierno, etc) deberan enviarlas ademas por fax al numero
955748828, con el objeto de que el Ayuntamiento tenga constancia de la presentacion de las solicitudes dentro del plazo establecido.

B) Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

C) Documentacion a aportar: En todo caso los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud:

— Fotocopia del DNI (o documento equivalente que acredite su personalidad como pasaporte o carné de conducir; en caso de
personas extranjeras documento nacional equivalente).

— Fotocopia del carné de conducir.

— Copia de la vida laboral actualizada.

— Acreditacion de los perfiles minimos de titulacion segun lo establecido en la Base Segunda. e).

— Acreditacion de los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase de concurso (certificados de cursos, contratos labo-
rales, otras titulaciones etc).

Cuarto. Terminado el plazo de presentacion de instancias se comprobara que los aspirantes reunen los requisitos necesarios
para acceder a la convocatoria y el Tribunal de Seleccion publicara en la pagina web la relacion provisional de admitidos y excluidos,
junto con la causa de exclusion, a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores, en el plazo de tres dias habiles.

Las reclamaciones y subsanaciones que en su caso hubiera, seran resueltas por el Tribunal de Seleccion, adoptando acuerdo

sobre lista definitiva, que sera publicada junto con la baremacion provisional. En el caso de que no se presenten reclamaciones la lista
provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

Quinto. Aplicar el baremo establecido por el articulo 9 del Reglamento Regulador de los Procedimientos de Contratacion
Laboral Temporal de este Ayuntamiento («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 93, de 24 de abril de 2014):

1. Situacion laboral: Tiempo efectivo trabajado en los ultimos dos afios (a contar desde el dia anterior a la apertura del plazo de
solicitud). Se otorgara al solicitante tantos puntos como le corresponda en funcion de la siguiente escala:

L BT 7 T 4 1< PSSR 12 puntos
* De 1 mesyundida3 MESES ..ocoeoieirieirieieeieteete ettt 11 puntos
* De3meses Y Un dill @ 5 MESES ....eieuirieuirieieiiietieiei ettt ettt ettt ettt ettt ettt 10 puntos
*  De 5 mesesyundiaa7 meses ... 9 puntos
*  De7meses yundiaa9 meses ... 8 puntos
*  De 9 mesesyundiaa Il meses 7 puntos
*  De 11 meses y un dia a 13 meses 6 puntos
e De 13 meses y un dia a 15 meses 5 puntos
e De 15 meses y un dia a 17 meses 4 puntos
e De 17 meses y un dia a 19meses 3 puntos
*  De 19 meses y un dia a 21 meses 2 puntos
*  De 21 meses y un dia a 23 meses 1 puntos
*  De23 mesesyundiaen adelante ... 0 puntos

2. Formacion:

A) Por la participacion en cursos, seminarios, master y becas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 6 puntos en la forma siguiente:

Con aprovechamiento Asistencia

Duracion (horas) Oficial No oficial Oficial No oficial
Hasta 20 horas 0.5 0.25 0.38 0.190
De 21 a 40 horas 0.75 0.375 0.57 0.285
De 41 a 100 horas 1 0.5 0.76 0.380
De 101 a 200 horas 1.5 0.75 1.14 0.570
De 201 a 300 horas 2 1 1.52 0.760
Mas de 300 horas 3 2 1.75 1

Cuando no determinen el numero de horas de las que consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Tendran consideracion de cursos oficiales los organizados por instituciones publicas, la Universidad u otras entidades o
centros docentes publicos o privados, cuando estén homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion. La
determinacion de la relacion directa sera libremente apreciada por la comision de valoracion, pudiendo solicitar la docu-
mentacion y asesoramiento que precise.

En ninglin caso seran baremables las titulaciones exigidas como requisito para el acceso a la presente convocatoria

B) Titulaciones: por poseer titulacion académica distinta de la exigida siempre que guarde relacion con el puesto a desempe-
fiar, hasta un maximo de 1 punto:

L € 5 - Yo s X (S D 16 o1 e RSSO 1,00 punto
—  Titulo Universitario SUPETIOT: ......coccveieirieieieierieniesiesresreeteeseetesesesessessesseeseeseesaesaessessessenes 0,80 puntos
— Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: ............cceceecveeeeeveeeruennene 0,60 puntos
— Bachiller Superior 0 eqUIVAIENLE: ........ccceeiiieiieieierierie ettt 0,40 puntos
— E.S.O., Graduado Escolar, F.P. [ 0 equivalente: ..........ccccooceririiieienieieieeeeeeeeeee e 0,20 puntos

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

En ningln caso seran baremables las titulaciones exigidas como requisito para el acceso a la presente convocatoria.
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3. Experiencia: la experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados en puesto de igual o superior categoria y cuali-
ficacion, hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista o haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la
forma que sigue: 0, 3 puntos por cada 30 dias de experiencia.

Sexto. Para la baremacion de los méritos, los aspirantes deberan entregar, lo siguiente:

— Para la baremacion de la situacion laboral: Copia de la vida laboral actualizada.

— Para la baremacion de formacion: Copias de los titulos acreditativos de participacion en cursos, seminarios, master y be-
cas, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada.

— Para la baremacion de experiencia: Vida laboral actualizada, informe del Servicio Andaluz de Empleo y cualquier docu-
mentacion que acredite dicha experiencia, como ndminas, contratos laborales, certificados de empresa, etc.

— Cualquier otra documentacioén que considere oportuna.
Los méritos seran baremables por el Tribunal, siempre y cuando se acredite por los aspirantes que han sido finalizados a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Séptimo.  El Tribunal de Seleccion estara compuesto, de conformidad con el Reglamento de Regulador de los Procedimientos
de Contratacion Laboral Temporal de este Ayuntamiento, por los siguientes miembros:

Ampliacion bolsa Auxiliar Ayuda a Domicilio
Presidente Salvador Lopez Jiménez
Suplente Presidente Alberto Marquez Diaz
Vocal 1 Antonio Jestis Sanchez Jiménez
Suplente Vocal 1 Macarena Ruiz Rojo
Vocal 2 Desiderio Morales Pefia
Suplente Vocal 2 Regina Sénchez Gonzalez
Vocal 3 Maria del Carmen Ruiz Vergara
Suplente Vocal 3 Maria Eugenia Morales Navarro
Secretario/a Francisco Jos¢ Carrion Mellado
Suplente Pilar Morales Sanchez

Octavo. Concluida la baremacion, el Tribunal publicara en la pagina web municipal la relacion de aspirantes con la puntua-
cion obtenida. Se concedera un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones o alegaciones, si no se presentaren el
baremo provisional tendra la consideracion de definitivo.

ANEXO
SOLICITUD AMPLIACION BOLSA DE AUXILIARES AYUDA DOMICILIO

Apellidos y nombre:

D.N.L:

Direccion:

Municipio:

Teléfono: E-mail:
Declaro

Que teniendo conocimiento de las bases del proceso selectivo, mediante concurso de méritos, convocado para la ampliacion de
la bolsa de Auxiliares Ayuda a Domicilio:

Primero: Que retno todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de la instancia.

Segundo: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:

— Fotocopia del DNI (o documento equivalente que acredite su personalidad como pasaporte o carné de conducir; en caso de
personas extranjeras documento nacional equivalente)

— Fotocopia del Carné de conducir.

— Copia de la Vida Laboral actualizada.

— Acreditacion de los perfiles minimos de titulacion segun lo establecido en la Base Segunda e).

— Acreditacion de los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase de concurso (certificados de cursos, contratos labo-
rales, otras titulaciones etc).

Por todo ello, solicito:

Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este escrito.

En ,a de de 2020.

El/la solicitante,

Fdo.:

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, con la finalidad de controlar
y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicado
en los tablones y en la pagina web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la
convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad
del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mairena del Alcor a 18 de septiembre de 2020.—El Alcalde, Juan Manuel Lépez Dominguez.
36W-5673



